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poz. 1628)

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
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pézn. zm. )

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017r. w sprawie

warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz.U 2017, poz. 1147)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
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Wstep

Zalozenia ogodlne

1. Milodziezowy Os$rodek Wychowawczy w Wierzbicy jest placowka oswiatowa,
wychowawczg i resocjalizacyjng dla dziewczat niedostosowanych spotecznie. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ organizacji nauki i procesu resocjalizacji dla wychowanek z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim.

2. Celem o$rodka jest wychowanie i ksztalcenie dzieci i mlodziezy niedostosowanej
spolecznie, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, wychowania i metod

pracy.

3. Cele te realizowane s3 we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) nieletnich,

sagdami oraz innymi instytucjami do tego powolanymi.

4. Do zadan o$rodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawdw niedostosowania
spotecznego oraz przygotowanie nieletnich do zycia zgodnego z obowigzujagcymi normami

spotecznymi i prawnymi.

5. Powinnoscig 1 przedmiotem staran nieletniej jest nauka i1 wypelnianie obowigzkdéw

szkolnych oraz wtasciwe funkcjonowanie w otoczeniu spotecznym.

6. Regulamin Wychowanki ma na celu osigganie przez mtodziez pozytywnych zmian
zyciowych 1 nabywanie postaw prospolecznych prezentowanych podczas pobytu w osrodku

I po jego opuszczeniu. Regulamin ustala prawa i obowiazki wychowanek.

7. Regulamin powstal w oparciu o obowigzujace akty prawne, prawa odnoszace si¢ do
dziecka 1 ucznia oraz ustawy 1 rozporzadzenia regulujace sprawy nieletnich umieszczonych

w placowkach wychowawczych 1 resocjalizacyjnych.

8. Regulamin Wychowanki opiera si¢ na zatozeniu podmiotowos$ci nieletniej, wobec ktorej
zastosowano $rodek wychowawczy w postaci umieszczenia w mlodziezowym o$rodku

wychowawczym.



Rozdzial 1
Zasady przyjmowania, przenoszenia, zwalniania, pobytu i urlopowania wychowanek
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym

§1

1. Przyjmowanie wychowanek do osrodka odbywa si¢ calodobowo.

2. Do Osrodka przyjmowane sg nieletnie, wobec ktorych sad rodzinny zastosowat srodek

wychowawczy w postaci umieszczenia w miodziezowym osrodku wychowawczym.

3. Nieletnie otrzymuja wskazanie do placowki wydane przez Osrodek Rozwoju Edukacji
w Warszawie oraz skierowanie wydane przez odpowiedni organ administracyjny wiasciwy ze

wzgledu na miejsce zamieszkania.

4. O$rodek przyjmuje nieletnie od 13 do 18 roku zycia, zgodnie z zasadami kierowania,

wynikajacymi z odrebnych przepisow.

5. Szczegotowe zasady przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich

w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym reguluja odrebne przepisy oraz statut osrodka.

6. Bezposrednio po przybyciu nieletniej do osrodka, dyrektor lub inna wyznaczona osoba
przeprowadza rozmowe w celu zapoznania z prawami, obowigzkami i1 zasadami pobytu, co

nieletnia potwierdza wlasnorecznym podpisem.

7. Wychowanka w ciggu 7 dni od momentu przybycia do placowki zostaje przebadana przez

pielegniarke lub lekarza.

8. Wychowanki moga by¢ urlopowane do domu rodzinnego za zgoda sadu rodzinnego, przy
okazji $wiat, ferii czy innych dni wolnych od nauki szkolnej, ustalonych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej zgodnie z zasadami i warunkami udzielania urlopéw (zatgcznik Nr 1
do niniejszego regulaminu). Wnioskowanie o pierwsze urlopowanie wychowanki nastepuje

nie wczesniej niz po 1 miesigcu pobytu w osrodku.



9. Okres adaptacyjny przewidywany jest na czas 14 dni od daty przybycia wychowanki
do placéowki. Wychowanka, ktéora nie powrodcita w terminie z urlopowania badz

dokonata/usitowata dokonac ucieczki ponownie przechodzi okres adaptacyjny (14 dni).

10. Od momentu przybycia do MOW w Wierzbicy wychowanka moze po uzyskaniu zgody
prawnego opiekuna korzysta¢ z samodzielnych wyj$¢ podczas wyjazdow i powrotow na

urlopowanie.



Rozdzial 11
Prawa wychowanek

§ 2 W placowce przestrzegane sa prawa zawarte m.in. w Konwencji Praw Dziecka,
ze szczegolnym uwzglednieniem praw wychowanek do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

wlasciwego zorganizowania procesu wychowania i ksztalcenia,

opieki wychowawczej] 1 warunkdw pobytu w osrodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca fizyczng i psychiczng,

catodobowej opieki wychowawczej,

kontaktu z rodzing i osobami znaczacymi

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,
sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny
zachowania, na podstawie kryteriow zasad Przedmiotowego Oceniania,

promocji §rodroczne;,

zglaszania wnioskow dotyczacych przebiegu nauczania i wychowania,

wptywania na zycie osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

dziatalnos$ci w wolontariacie

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

posiadania rzeczy osobistych,

udziatu w praktykach religijnych,

uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych
I sportowych na terenie osrodka,

korzystania z opieki zdrowotnej,

urlopowania do domu rodzinnego (za zgoda sadu) w dniach wolnych od nauki
szkolnej ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej w danym roku szkolnym
oraz w sytuacjach losowych

przebywania na zwolnieniu lekarskim, ktore moze dotyczy¢ tylko nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, a nie zwolnienia z pobytu w osrodku (poza leczeniem
szpitalnym w miejscu swojego zamieszkania),

prawo przebywania na §wiezym powietrzu.



§3
W zakresie praw przynaleznych wychowankom wymienionych powyzej przyjmuje si¢

nastgpujace ograniczenia:

1. wychowanki majg ograniczone swoje prawa w czesci odnoszacej si¢ do swobody
poruszania si¢, opuszczania grupy wychowawczej, klasy szkolnej 1 terenu osrodka
oraz podejmowania lub odmowy (zaniechania) okreslonych dziatan. Ograniczenia te wynikaja

z samego faktu umieszczenia w mtodziezowym osrodku wychowawczym.

2. prawo do wypowiadania swojego zdania i opinii realizowane jest w odpowiednich,

akceptowanych spotecznie formach.

3. wychowanki majg prawo do rozporzadzania pienigdzmi (kieszonkowe, §rodki przekazane

od rodzicow lub z placowki opiekunczej), posiadane srodki przechowuja w depozycie

4. prawo do posiadania rzeczy osobistych nie obejmuje przedmiotow, ktore moga byc
okreslone, jako niebezpieczne lub niepozadane z przyczyn wychowawczych (niebezpieczne
narz¢dzia, szkodliwe substancje, substancje psychoaktywne, materialy pornograficzne,

propagujace rasizm, przemoc, uzywanie wulgaryzmow).

5. prawo do kontaktow telefonicznych jest zagwarantowane przez dostgp do telefonu
osrodkowego. Z uwagi na bezpieczenstwo, organizacj¢ procesu ksztatcenia 1 wychowania,
resocjalizacji, terapii, harmonogramu dnia wychowanki korzystaja z telefonow

komorkowych w wyznaczonym czasie)

6. prawo do urlopéw i przepustek moze by¢ ograniczone przez brak zgody sadu lub brak

zgody rodzicéw (prawnych opiekunow), a w szczegdlnych przypadkach bezpieczenstwa

7. prawo do kontaktéw z rodzing 1 osob trzecich moze by¢ ograniczone przez sad rodzinny,
niespetnienie wymogéw odpowiedniego zachowania przez dorostych np. upojenie
alkoholowe, agresja kierowana wobec dziecka lub personelu os$rodka oraz przypadki
notorycznego i1 $wiadomego tamania zasad wspodlpracy z osrodkiem (proby uprowadzenia,

proby dostarczania alkoholu, narkotykow, papierosow)



8. Prawo do kontaktu z bliskimi w formie odwiedzin realizowane jest zgodnie z zalacznikiem

Nr 2 do niniejszego regulaminu.



Rozdzial 111
Obowiazki wychowanek

§4

Wychowanka ma obowiazek:

1. przestrzegania postanowien zawartych w statucie osrodka i innych regulaminach

2. systematycznej nauki oraz cigglego poszerzania i poglebiania wiedzy

3. czynnego uczestniczenia w zajeciach resocjalizacyjnych, wychowawczych organizowanych
w grupie wychowawczej oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacych
z Indywidulanego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego

4. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu osrodka

5. przeciwdziatania wszelkim rodzajom przemocy

6. wykonywania polecen wydawanych przez pracownikow osrodka

7. dbania o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych wychowanek

8. poszanowania godnosci innych

9. troszczenia si¢ o mienie osrodka, starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na jego terenie
10. powstrzymywania si¢ od agresji w stosunkach z wychowankami i pracownikami

11. powracania w przewidzianym terminie z urlopowania i przepustek

12. wlasciwego zachowania si¢ poza os$rodkiem, szczegodlnie w czasie wyj$¢, wyjazdow,
przepustek i urlopowan do domu rodzinnego.

13. noszenie schludnego i skromnego stroju na terenie placowki

§5

Wychowance zabrania si¢:

1. opuszczania terenu osrodka bez wiedzy wychowawcy

2. dokonywania ucieczek lub pomagania kolezankom w ucieczce

3. wnoszenia i uzywania $rodkéw odurzajacych, picia alkoholu i innych uzywek na terenie
osrodka i poza nim

4. stosowania przemocy wobec innych, zngcania si¢ psychicznego lub fizycznego nad
wychowankami

5. wyludzania pienigedzy, kradziezy, wszczynania bojek lub prowokowania sytuacji mogacych
zakonczy¢ si¢ bojka

6. niszczenia mienia o$rodka i mienia wychowanek

7. wprowadzania na teren osrodka osob nie bedacych wychowankami tej placowki

8. dokonywania samookaleczen, tatuowania si¢ lub usuwania tatuazy w warunkach osrodka.



§6
W zakresie obowigzkéw natozonych na wychowanki przyjmuje si¢ nastepujace ustalenia:
1. Wychowanki zobowigzane sa do poszanowania godnosci i niezaleznos$ci innych, tak, jakby

tego oczekiwaly w stosunku do samych siebie.

2. Za szczegllnie zagrazajace uznaje si¢ zachowania agresywne i stosowanie przemocy.
Stosowanie agresji,  przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunkach wzajemnych
kazdorazowo traktowane jest, jako czyn wysoce naganny i podlega negatywnej ocenie.
Zngcanie si¢ nad drugim cztowiekiem, upokarzanie, zmuszanie do zachowan niegodnych,
ponizajacych i wstydliwych traktowane jest, jako przestepstwo i powoduje wdrozenie

procedur wykraczajacych poza wewnetrzny regulamin.

3. Niedopuszczalne jest wnoszenie i spozywanie alkoholu na terenie osrodka, a takze poza
terenem, w czasie wyj$¢ 1 wyjazdow. Wnoszenie i uzywanie alkoholu jest traktowane, jako
czyn naganny i podlega negatywnej ocenie. W szczegdlnych przypadkach, gdzie powstaje
zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa, moze zosta¢ wdrozona procedura postgpowania

w sytuacjach kryzysowych.

4. Wychowanki obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania wszelkich substancji
psychoaktywnych na terenie osrodka, a takze poza terenem, w czasie wyjs¢ 1 wyjazdow.
Za s$rodki psychoaktywne uznaje si¢ wszystkie typowe 1 nietypowe Srodki wplywajace
na $wiadomos¢ i stan psychiczny tj. alkohol, narkotyki, leki oraz $rodki chemiczne
1 pochodne (kleje, rozpuszczalniki, farby, srodki chemii gospodarczej itp.). Odurzanie sig,
niezaleznie od wykorzystanych w tym celu sposobow, traktowane jest jako narazanie
bezpieczenstwa i zdrowia, co kazdorazowo podlega  negatywnej  ocenie.

W takim przypadku moze =zosta¢ wdrozona procedura postepowania w sytuacjach

kryzysowych.

5. Przyjmowanie, sprowadzanie i rozprowadzanie narkotykdéw jest traktowane zgodnie

z prawem jak przestepstwo i skutkuje wdrozeniem procedury postepowania w sytuacjach

kryzysowych.

6. Ze wzgledow bezpieczenstwa wychowanki obowigzuje zakaz samodzielnego, a zwlaszcza

niejawnego dysponowania lekami. Leki moga by¢ przyjmowane tylko za wiedza opiekunow.



Niejawne sprowadzanie, rozprowadzanie i1 zazywanie lekow traktowane jest, jako narazanie

bezpieczenstwa i podlega negatywnej ocenie.

7. Wychowanki obowigzuje zakaz palenia tytoniu.

8. W przypadku ujawnienia wymienionych substancji i srodkéw, jak tez rzeczy uznanych
za niebezpieczne lub niepozadane (niebezpieczne narzedzia, materialy pornograficzne)

zostang one zatrzymane przekazane odpowiednim organom.

9. W mysl zasady poszanowania cudzej wlasno$ci, zabor mienia (kradziez, ale takze odmowa
zwrotu, przymuszanie do jego uzyczenia) traktowany jest jako czyn naganny i podlega
negatywnej ocenie. UZyczanie przedmiotow 1 odziezy, a szczeg6lnie pozyczanie pienigdzy,
moze si¢ dokonywac¢ jedynie w sposob jawny, w oparciu o zasady ustalone wspolnie w grupie

wychowawczej.

10. Wychowanki obowigzuje przestrzeganie ustalonych terminow powrotu z urlopowania.
Samowolne, nieuzasadnione przedtuzanie nieobecnosci traktowane jest jako naruszanie

podstawowej powinnosci i podlega negatywnej ocenie.

11. Oddalenie si¢ z grupy wychowawczej mozliwe jest za wiedzg i zgoda wychowawcy.

12. Tatuowanie si¢ i kolczykowanie w warunkach o$rodka traktowane jest jako narazanie

swojego bezpieczenstwa i oceniane jest w kazdym przypadku negatywnie.

13. Wychowanki zobowigzane sa do zachowania podstaw kultury osobistej w zyciu

codziennym i odnoszeniu si¢ do siebie nawzajem.

14. Wychowanki w relacjach interpersonalnych obowigzuje wlasciwe odnoszenie si¢
I postuszenstwo wobec pracownikow i rowiesnikow — zachowanie zgodne z zasadami kultury

osobistej 1 normami spoltecznymi.



§7

Procedury postepowania kryzysowego

1. W sytuacjach razacych naruszen regulaminu wychowanki (stan nietrzezwy, odurzanie
narkotyczne, $rodkami wziewnymi, lekarstwami, samookaleczenia, bojki itp.) pracownik
pedagogiczny stwierdzajacy wyzej wymieniony fakt podejmuje dzialania majace na celu

izolacj¢ nieletniej od pozostatych, zapewnia ciagla opieke i zawiadamia dyrekcje.

2. W razie koniecznosci powiadamia si¢ odpowiednie stuzby tj. policj¢ lub pogotowie w celu

podjecia konsultacji specjalistyczne;.

3. W przypadku dokonania przez ~wychowanke ucieczki lub  niepowrotu

nauczyciel/wychowawca  postepuje  zgodnie @z  obowigzujacymi  proceduramis-

4. W wyzej wymienionych sytuacjach wychowance udzielona jest pomoc terapeutyczna,



Rozdzial IV

Podstawy systemu oceny zachowania wychowanki

§8

Podstawa i przedmiotem pozytywnej oceny jest w szczegdélnosci:

1. przestrzeganie regulaminu wychowanki.

2. powstrzymywanie si¢ od agresji i przemocy w stosunkach wzajemnych,

3. rzetelne wypelnianie swoich obowigzkoéw na terenie szkoly i grupy wychowawcze;.

4. podejmowanie si¢ dodatkowych obowiazkow i zaje¢,

5. dzialalno$¢ w Szkolnym Klubie Wolontariatu

6. aktywna, wykraczajaca poza minimalizm postawa wobec nauki wtasnej (Ciekawosc,
zainteresowanie, samodzielnos$¢) 1 kot zainteresowan,

7. osiagnigcia w nauce szkolnej,

8. zdolnos¢ do przeciwstawienia si¢ naciskowi grupy wymuszajacej rezygnacje z sukcesu,
biernos¢, opar,

9. okazywanie czynnej pomocy innym,

10. aktywne angazowanie si¢ w zycie grupy i zycie spotecznos$ci osrodka,

11. podejmowanie aktywnych dzialan na rzecz wlasnego rozwoju 1 pozytywnych zmian
W swojej sytuacji zyciowe;j.

12. dziatania na rzecz wspottworzenia pozytywnej atmosfery w zespole, roztadowywania
konfliktow, tagodzenia sporéw, wspotpracy,

13. dbatos¢ o kulture jezyka,

14. uczestnictwo w dziataniach na zewnatrz o§rodka i reprezentowanie osrodka,

15. podejmowanie wysitkow na rzecz ograniczenia lub przezwycig¢zania natogdw,

16. aktywnos¢, samodzielno$¢ 1 umiejetnos¢ w pracy,

17. wyrdzniajaca rzetelno$¢ w przestrzeganiu termindw,

18. umiejetnos¢ jasnego, nieagresywnego wyrazania swojego zdania.

§9
Podstawa i przedmiotem negatywnej oceny jest w szczego6lnosci:
1. powodowanie zagrozenia dla zdrowia wtasnego i innych osob

2. powodowanie zagrozenia dla bezpieczenstwa innych osob i bezpieczenstwa wspolnego,



3. ukryte 1 jawne formy przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do rowiesnikow,

4. ponizanie, zmuszanie sitg lub grozba do uleglosci, postug, uzyczania lub wydania rzeczy

osobistych lub pieni¢dzy,

5. naklanianie lub przymuszanie innych do nieposluszenstwa i zachowan tamigcych

dyscypling.

6. zmuszanie innych do zachowan niegodnych, uwlaczajacych lub wstydliwych,

7. propagowanie i umacnianie nieformalnych struktur opartych na przemocy, segregacji

i pogardzie wobec ludzi,

8. agresja w stosunku do dorostych i rowiesnikow,

9. demonstrowanie niepostuszenstwa,

10. kradziez,

11. umy$lne niszczenie mienia cudzego 1 wspdlnego,

12. swiadome, uporczywe ktamstwo i oszustwo,

13. nieuzasadnione, samowolne oddalanie si¢ z klasy lub grupy,

14. samowolne, opuszczanie o$rodka (ucieczka, proby ucieczki),

15. nieterminowe powroty z urlopowania,

16. palenie tytoniu,

17. uzywanie i sprowadzanie alkoholu,

18. sprowadzanie, posiadanie i uzywanie narkotykéw i dopalaczy.

§10

Zalozenia systemu oceny zachowania wychowanki

1. Zachowanie wychowanki w o$rodku oceniane jest na biezgco metoda punktowsq.
W zaleznos$ci od ilosci zebranych punktow ujemnych lub dodatnich wychowanka moze
otrzymac¢ nagrode, nagane lub ograniczenie przywileju. Do otrzymanej oceny przypisane
sa okreSlone przywileje lub ich ograniczenie. Nagana jest zarezerwowana dla sytuacji

negatywnych i wyjatkowych.

2. Ktadzie si¢ nacisk na dostrzeganie, wspieranie i nagradzanie pozytywnych zmian, mocnych

stron, a nawet checi tak, zeby pozytywna strona oceny byta wzmocniona.

3. Ktadzie si¢ nacisk na eliminowanie mozliwo$ci ograniczenia przywileju i unikanie sytuacji
zbyt dhugiego ponoszenia ich konsekwencji. Ograniczenie przywileju dajemy wychowance

na okre$lony czas, lub do czasu spetienia okreslonych kryteriow Wychowanki, ktorych



zachowanie ocenione zostato negatywnie majg otwartg droge do zmiany lub pokazania

pozytywnych stron.

Rozdzial V

Katalog oddzialywan wychowawczych

§ 11

Nagrody i wyréznienia

1. Wychowanka moze by¢ nagradzana za rzetelng nauke, wzorowa postawe i zachowanie,
osiggnigcia sportowe i aktywng prace spoleczng na rzecz osrodka, srodowiska lokalnego,

dzialania wolontariatu.

2. Nagrody przyznaje wychowawca Kklasy, nauczyciel, wychowawca, Dyrektor
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wierzbicy na wniosek wychowawcy klasy,

wychowawcy prowadzacego, Samorzadu Wychowanek, Rady Pedagogicznej

3. Nagrody przyznawane sa w nastgpujacych formach:

a) pochwata wychowawcy na forum klasy lub grupy wychowawczej — wychowawca grupy
lub klasy

b) pochwata dyrektora na forum placowki — dyrektor MOW

c¢) dyplom uznania - na wniosek wychowawcy dyrektor MOW

d) nagroda rzeczowa, na zakonczenie roku szkolnego, gdy uczen osiagnat srednig minimum
4,75 oraz otrzymatl co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania — na wniosek wychowawcy
klasy dyrektor MOW

e) przyznanie dodatkowego kieszonkowego,

) przyznanie dodatkowego przywileju

k) pisemna pochwata wystana do rodzicow Iub opiekunow informujaca o pozytywnym
zachowaniu wychowanki,

[) wystanie pisma do Sadu Rodzinnego informujacego o pozytywnym zachowaniu
wychowanki w osrodku.

1) wnioskowanie Zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej o zmian¢ S$rodka

wychowawczego



§12
Kary

1. Dopuszcza si¢ stosowanie kary w nast¢pujacych formach:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

upomnienie wychowawcy klasy lub grupy wychowawczej - wychowawca grupy lub
klasy (upomnienie stowne lub pisemne),

czasowe ograniczenie przywileju — wychowawca, nauczyciel,

pisemna nagana wychowawcy, nauczyciela (umieszczona w aktach osobowych
wychowanki),

upomnienie Dyrektora - rozmowa ostrzegawcza,

pisemna nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunow)
I wlasciwego sadu - Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Mtodziezowego
Wychowawczego (umieszczona na stale w aktach osobowych wychowanki ale
obowigzuje do konca danego roku szkolnego jednak nie krocej niz dwa miesigce),
wnioskowanie do wilasciwego sadu o zmiang $rodka wychowawczego - Dyrektor
Mtodziezowego Osrodka Mtodziezowego Wychowawczego,

w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie o wszczecie postepowania karnego.

2. Funkcjonowanie i zachowanie wychowanki odzwierciedla si¢ w okresowej ocenie

zachowania.

3.Trzecia nagana wychowanki uzyskana w ramach miesigcznego bilansu punktowego

skutkuje poinformowaniem przez wychowawce prowadzacego wlasciwego sadu.

4. Od wymierzonej nagany wychowanka moze odwotac si¢ w terminie 7 dni.

5. Wychowanka moze ubiega¢ si¢ o zamiang Kary na dodatkowa prace na rzecz grupy lub

os$rodka.

§13

Przywileje

Wychowanka za wtasciwg postawe na terenie szkoly, osrodka i poza nim moze korzysta¢

z przywilejow:

1. Udziat w wyjsciach, wyjazdach o charakterze rozrywkowym

2. Nagroda rzeczowa

3. Dodatkowy czas ekranowy (komputer, telewizor, telefon)

4. Otrzymywanie dodatkowego kieszonkowego



§ 14

Za przewinienie wychowanka otrzymuje punkty ujemne, kare regulaminows oraz naturalne
konsekwencje wynikajace z popetnionego czynu ( np. zobowigzanie do nadrobienia zalegtosci ,
zobowigzanie do odkupienia zniszczonego przedmiotu). Przydzielajac karg regulaminowsa
stosujemy zasade gradacji:

a) otrzymanie ograniczenia przywileju,

b) otrzymanie nagany wychowawcy,

€) po 3 naganie wychowawcy wysytana jest informacja do sagdu wiasciwego dla danej
wychowanki

d) po 5 naganach wychowawcy otrzymanie nagany dyrektora

e) zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje zasadnosci dalszego pobytu
w osrodku

f) uzyskanie pochwaty wychowawcy redukuje jedng nagang wychowawcy

§15
W przypadku razacego lub wielokrotnego naruszenia regulaminu dopuszcza si¢ zastosowanie

kary silniejszej niz wynikajaca z gradacji ujetej w § 14.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§16
1. Wychowanki z chwilg przyjecia do Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego akceptuja
niniejszy regulamin w catosci.

2. Wobec wychowanek, ktore maja realne osiggniecia w swoim zachowaniu i postawie szkolnej
moga zosta¢ podjete starania o zmiang¢ srodka wychowawczego na tagodniejszy (zwolnienie).

4. Wychowanki, ktére dopuscily si¢ wyjatkowo razacego ztamania regulaminu poniosa
dodatkowe konsekwencje w postaci powiadomienia sagdu i po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
oddziatywan dopuszcza si¢ wystapienie o zmiang placowki.

5. Wobec o0s6b nieletnich, ktore swoja agresywnoscia powoduja zagrozenie dla siebie lub innych
mozliwe jest zastosowanie srodkow przymusu bezposredniego zgodnie z Ustawa o postepowaniu
w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2002 r. Nr 11 poz.109).

6. W sprawach najpowazniejszych, kwalifikowanych, jako popelnienie przestepstwa na terenie
I podczas pobytu w os$rodku konsekwencje wykraczaja poza niniejszy regulamin i obejmujg
rutynowg procedur¢ prawno — karng.

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej w dniu 18.02.2021.r.



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wychowanki

Regulamin odwiedzin wychowanki
§1

1. Odwiedziny mozliwe sa po uprzednim uzgodnieniu z Wychowawca lub Dyrektorem Osrodka.
2. Do odwiedzin majg prawo:

1) rodzice, opiekunowie prawni

2) bliscy krewni o ustalonym stopniu pokrewienstwa,

3) osoby znaczace

4) decyzj¢ dotyczaca odwiedzin wychowanki podejmuje Dyrektor Osrodka lub Wychowawca,
kierujac si¢ wzgledami, bezpieczenstwa, porzadku i prawidlowym przebiegiem procesu
resocjalizacji

5) odwiedziny odbywaja si¢ w czasie poza zajgciami lekcyjnymi.

3. Odwiedzajacy zobowigzany jest do:

1) trzezwosci w czasie odwiedzin

2) posiadania dokumentu tozsamosci

3) przestrzegania zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych podczas
odwiedzin

4) podporzadkowania si¢ normom obowigzujacym w placowce, (godnego, kulturalnego
i moralnego zachowywania sig¢)

5) dostosowania si¢ do polecen pracownikow Osrodka.

4. Niepodporzadkowanie si¢ ktérejkolwiek z zasad uniemozliwia odwiedziny lub powoduje
ich zakonczenie oraz nakaz opuszczenia O$rodka.

5. W razie zachowania odwiedzajgcego niezgodnego z prawem lub obowigzujagcymi normami
w uzasadnionych przypadkach o fakcie powiadamiany jest Dyrektor i Policja.

§2

1. Odwiedziny powinny odbywac¢ si¢ miejscu wyznaczonym przez wychowawce na terenie Osrodka.
2. Nad przebiegiem odwiedzin czuwa Wychowawca sprawujacy dyzur podczas odwiedzin.

1) ustala, czy odwiedzajacy nie maja ze soba: alkoholu, narkotykow, lekéw, materiatow lub
srodkow niebezpiecznych dla zdrowia lub zycia

2) zapoznaje odwiedzajacych z zasadami odwiedzin

3) okresla czas i miejsce odwiedzin



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wychowanki

Regulamin urlopowania wychowanek

1. Regulamin obowiazuje wszystkie wychowanki MOW.

2. Wychowanka moze by¢ urlopowana do domu rodzinnego, opiekunow lub krewnych,
placowki opiekunczej za zgoda Sagdu Rodzinnego.

3. Prosbe¢ o wyrazenie przez Sad Rodzinny zgody na urlopowanie sklada Dyrektor
Osrodka na wniosek Wychowawcy prowadzacego.

4.Wychowawca sktadajac wniosek powinien posiada¢ aktualng informacje dotyczaca
zachowania wychowanki i jej postepéw w nauce oraz srodowiska, w ktorym wychowanka
bedzie przebywata podczas urlopu.

5. Warunkiem wyjazdu na urlopowanie jest uzgodnienie z rodzicami/opiekunami
formy podrézy do miejsca urlopowania.

6. W przypadku niepowrotu z urlopowania z powodu choroby rodzic wychowanki
zobowigzany jest przedlozy¢ w Sadzie Rodzinnym stosowne zaswiadczenie lekarskie oraz
powiadomi¢ Dyrektora Osrodka.

7. W przypadku nieterminowego powrotu wychowanki z urlopowania wychowawca

prowadzacy sporzadza wlasciwg informacje do Sadu Rodzinnego.



